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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы детского оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей МОУ «Начальная школа-детский сад 

115» «РМиД» (далее - Программа) разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации №209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена 

на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого 

содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях 

отдыха детей и их оздоровления. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым 

относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 
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4. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 

сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 
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системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе 

педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

8. При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников смен работы детского оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей МОУ «Начальная школа-детский сад 115» 

«РМиД»: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 
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нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности 

формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», 

«Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы 

содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной 

работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

МОУ «Начальная школа-детский сад 115» «РМиД». 

 

III. Содержательный раздел 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в 

детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей МОУ 

«Начальная школа-детский сад 115» «РМиД заложены базовые ценности, 

которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной 

социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы детского 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей МОУ «Начальная 

школа-детский сад 115» «РМиД» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  
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эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение 

детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» 

учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с 

достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; 

знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока 

«Мир» реализуется в следующих формах: 
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литературные вечера, информационные часы «Жизнь замечательных 

людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного 

поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры 

разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; игровые форматы, 

направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 

наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, 

театра, балета, кинематографа, мультипликации; тематические мероприятия, 

направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям 

осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить 

навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; события и 

мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр 

научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в 

различных сферах деятельности; мероприятия и дела, направленные на 

изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, 

населенного пункта как культурного пространства; тематические беседы и 

диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение обсуждений 

на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и 

милосердия. 

13. В общем блоке реализации содержания «Россия» 

предлагаются пять комплексов мероприятий:  

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 
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торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации; тематические дни;  

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды. Форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о 

геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности; посещение мемориальных комплексов и памятных 

мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от 

рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны. 

13.2. Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному 

единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 

многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания могут проводиться информационные часы и акции. 

13.3. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся 

писателям, поэтам и языковым традициям России. 
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- проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, 

которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в 

том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми 

ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту 

русского слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; 

проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений 

о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

13.4. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей; экскурсии по территории, знакомящие детей с природными 

объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

беседы об особенностях родного края; свод экологических правил в отряде и 

в целом в организации отдыха детей и их оздоровления; конкурс рисунков, 

плакатов, инсценировок на экологическую тематику;  

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает 

комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на 

профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом; создание условий для физической и 

психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха 
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детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой 

среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих 

с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами 

пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 

правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение 

тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 

веществ; разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: безопасность в цифровой среде, против 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, 

гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности; поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических 

работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, 

профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению познание (путешествия), 

испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, 

деятельность (в том числе профессиональная, религиознодуховная, 

благотворительная, искусство); 

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 

бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных 

ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского 

народа; подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного 

пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с 
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использованием проектной деятельности, различных игр, акций и 

мероприятий. 

 

15. Инвариантные общие содержательные модули 

включают: 

15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое 

воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках; дополнительных 

общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; различных видов гимнастик, 

утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, 

беговая, игровая); динамических пауз в организации образовательной 

деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых мероприятий, 

предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, 

викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с правилами 

здорового питания с использованием материалов официального сайта 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 
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российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных 

композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение 

«громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, 

созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 

тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура 

России» возможна с использованием различных безвозмездных электронных 

ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная 

электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, 

Президентская библиотека и других. 

15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся младшего 

школьного возраста заключается в обеспечении благоприятных условий 

развития и воспитания, учитывая особенности возраста и специфику 

временной детской группы. Работа направлена на комплексное психолого-

педагогическое сопровождение ребенка на всех этапах его пребывания в 

лагере, включая профилактические меры, диагностику индивидуальных 

особенностей, развитие эмоционально-личностной сферы, когнитивных 

функций и социальной адаптации ребёнка. 

Основные направления деятельности 

Диагностика и мониторинг состояния обучающихся. Регулярная оценка 

физического и психоэмоционального благополучия детей, определение 

потребностей и зон ближайшего развития, выявление проблем и рисков 

нарушения поведения и коммуникации, проведение диагностических 
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мероприятий для определения уровня тревожности, самооценки, 

стрессоустойчивости, конфликтности, агрессивности и иных факторов риска 

ухудшения самочувствия ребенка. По запросу руководителя лагеря педагог-

психолог проводит мониторинг социальных отношений с помощью ПМК 

«Социомониторинг – Сервис», а также других диагностических 

инструментариев, согласно запросу руководителя лагеря.  

Консультирование родителей и воспитателей: Оказание 

консультативной помощи родителям и персоналу детского лагеря, 

направленные на информирование и повышение компетентности взрослых 

относительно возрастных особенностей детского восприятия мира, 

адекватных способов взаимодействия с детьми разных возрастов, 

методологии формирования позитивных взаимоотношений и преодоления 

трудностей воспитания. Консультации проводятся по записи и по запросу 

родителей и педагогов.  

Коррекционная и развивающая деятельность: Проведение тренинговых 

занятий, групповых игровых упражнений, направленных на улучшение 

межличностных отношений среди детей, снятие напряжения и тревоги, 

стимулирование творческих проявлений личности, работу над 

саморегуляцией эмоций и поведением. Особое внимание уделяется детям с 

особенностями развития, одаренным детям и тем, кто находится в сложной 

жизненной ситуации. Занятия коррекционной и развивающей 

направленности проводятся педагогом-психологом по запросу руководителя 

лагеря.  

Формирование психологической культуры среды: Организация 

просветительных мероприятий, лекций и семинаров для сотрудников лагеря, 

и педагогов, популяризация методов профилактики травматизма, агрессии и 

насилия среди детей, создание комфортной атмосферы общения между 

детьми разного возраста, обеспечение безопасности и комфорта каждой 

возрастной группы. Данная форма работы осуществляется педагогом-

психологом по запросу педагогов, администрации лагеря.  
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Работа с кризисными ситуациями: Психологическая помощь детям, 

оказавшимся в травмирующих ситуациях, своевременная реакция на 

признаки дезадаптации, расстройства сна, повышенной тревожности, страхов 

и негативных реакций, оперативное оказание поддержки ребенку, попавшему 

в ситуацию стресса или конфликта. Работа осуществляется незамедлительно 

по факту выявленные кризисных ситуациях.  

Поддержка интеграции и социализации: Разработка мероприятий, 

способствующих укреплению чувства коллективизма, развитию навыков 

сотрудничества и взаимопомощи, формированию социальных компетенций и 

культурных ценностей у детей младшего школьного возраста, особенно 

уделяя внимание взаимодействию с ветеранами и участниками специальных 

операций.  

Таким образом, психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием 

детей   обеспечивает целостный подход к охране психического здоровья и 

развитию личностных качеств детей младшего школьного возраста в 

условиях временного коллектива летнего оздоровительного лагеря. 

15.4. Модуль «Детское самоуправление». 

15.4.1. Детское самоуправление — важный элемент жизни лагеря, 

позволяющий каждому ребёнку почувствовать свою значимость и участие в 

принятии решений. Для детей младшего школьного возраста важно 

организовать управление таким образом, чтобы оно было увлекательным, 

понятным и безопасным.  

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: К временным 

органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и 

инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. 

 Дежурный отряд. Каждый день или каждую неделю (в зависимости от 

задач, которые ставят взрослые и в зависимости от количества детей в 
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лагере) дети делятся на отряды-дружины, каждая из которых отвечает за 

порядок и чистоту в лагере, помогает товарищам следить за дисциплиной и 

уютом. Каждый ребёнок хотя бы один раз становится частью дружины! 

Творческие и инициативные группы. Дети объединяются в команды 

для подготовки концертов, спектаклей, стенгазет или поделок. Они сами 

придумывают идеи, распределяют роли и творят чудеса! 

Совет дела. Перед началом любого интересного события собирается 

группа ребят, которая решает, каким будет праздник или конкурс.  

15.4.2.   На уровне отряда:  

Выбираются лидеры: Ребята выбирают «командира» из числа своих 

ровесников или подростков постарше. Выбирают по желанию самих детей, 

путем голосования или предложений членов отряда. 

Представляют интересы отряда: «Командир» передает пожелания и 

инициативы своей команды администрации лагеря, участвует в обсуждениях 

общего плана мероприятий, защищает интересы своих друзей перед 

взрослыми. 

Общаются с администрацией: Вместе с воспитателями дети решают 

проблемы, планируют досуг, участвуют в подготовке праздников и 

конкурсов, согласовывают планы дня и мероприятий, вносят предложения и 

получают поддержку. 

Таким образом, такая форма самоуправления способствует развитию 

ответственности, укрепляет дружбу и формирует первые навыки 

самостоятельной организации и принятия решений. 

 

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 
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публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил 

поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты 

награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного 

поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной 

активности детей, преодоления межличностных противоречий между 

детьми, получившими и не получившими награды; дифференцированности 

поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда.  

Система поощрения в детском оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием детей   в МОУ «Начальная школа-детский сад № 115». 

При разработке системы поощрения в дневном лагере важно учитывать 

кратковременность пребывания детей и необходимость быстро формировать 

позитивные привычки и ценности. Основная цель такой системы — 

поддержать интерес детей к участию в событиях лагеря, развить навыки 

самоорганизации и творчества, создать условия для проявления 

индивидуальной инициативы и укреплять положительные взаимоотношения. 

Ключевые принципы системы поощрения: 

1. Простота и наглядность. Младшим школьникам нужны понятные 

правила и легко визуализируемые награды. 
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2. Активность и регулярность. Чем чаще ребенок получает признание, тем 

сильнее мотивирован действовать дальше. 

3. Объективность и справедливость. Важно, чтобы дети видели четкую 

связь между действиями и результатом. 

4. Совместимость целей. Поощрения должны способствовать выполнению 

задач и достижению целей лагерной смены. 

Формы поощрения: 

1. Звездочки, жетоны или эмблемы 

Ребенок получает звездочку или эмблему за активное участие в 

мероприятии, проявление инициативы, помощь товарищам или аккуратное 

соблюдение правил лагеря. Накопленные знаки суммируются и влияют на 

итоговую оценку смены. 

2. Дерево достижений 

На специальном стенде размещено дерево с листочками, где 

фиксируется каждое достижение ребенка: победа в конкурсе, успешное 

выступление, хороший отзыв учителя или врача. 

3. Маленькие сюрпризы 

Выполнение особых поручений или значительное продвижение вперед 

вознаграждается небольшими призами: карандашами, блокнотиками или 

мелкими игрушками. 

4. Переходящие звания 

Лучшему помощнику, активному участнику дня или самой 

дружелюбной команде выдаётся специальная медаль или значок, который 

передается следующему лауреату на следующий день. 

5. Фотосессии и публикации 

Лучшие моменты смены фиксируются фотоаппаратом, снимки 

публикуются на сайте школы или лагере, что дополнительно поддерживает 

детскую активность. 

Примеры критериев оценивания: 

 Выполнение простых поручений вожатых. 
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 Победа в конкурсах рисунков, поделок, танцевальных или песенных 

номерах. 

 Доброе отношение к окружающим, помощь другому ребенку. 

 Соблюдение порядка и дисциплины в группе. 

 Аккуратность и бережливость по отношению к имуществу лагеря. 

Такая система создаёт комфортную обстановку для младших 

школьников, позволяет постепенно повышать уровень личной мотивации и 

положительно влияет на процесс социализации. 

  15.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

 Создание инклюзивной среды является важным направлением 

деятельности учреждения, гарантирующим предоставление равных 

возможностей всем категориям обучающихся, включая детей с особыми 

образовательными потребностями (ОВЗ). Несмотря на отсутствие в штате 

дефектолога и тьютора, наши специалисты применяют современные 

технологии и подходы, позволяющие эффективно обеспечивать инклюзию 

детей с ограничениями здоровья. 

Компоненты инклюзивной среды: 

 Профессиональная компетенция педагогического состава: Все педагоги 

учреждения проходят дополнительное профессиональное обучение, 

овладевают технологиями инклюзивного образования и методами работы с 

детьми с ОВЗ. Педагоги обладают необходимыми знаниями и практическим 

опытом для организации учебно-воспитательного процесса, 

соответствующего индивидуальным потребностям каждого ребенка. 

 Роль педагога-психолога: В составе штата имеется педагог-психолог, 

выполняющий ряд ключевых функций:   

 Осуществляет первичную диагностику и мониторинг развития детей с 

ОВЗ.   

 Организует консультационную помощь родителям и специалистам, 

разрабатывая рекомендации по оптимальному взаимодействию с 

ребенком.   
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 Координирует взаимодействие педагогов и медицинского персонала 

для комплексного подхода к решению вопросов воспитания и обучения 

детей с особыми потребностями. 

 Материально-техническая оснащённость: Пространство лагеря 

обустроено с учётом требований доступной среды: оборудованы 

специализированные места для отдыха и занятий, предусмотрены удобные 

пути перемещения и доступные зоны для проведения занятий и мероприятий. 

 Методы психолого-педагогического сопровождения: Применяется 

индивидуальный подход к каждому ребенку, учитываются особенности его 

психофизиологического развития, формируются группы исходя из сходных 

потребностей и способностей. Широко применяются интерактивные и 

проектные методы обучения, которые обеспечивают вовлеченность детей в 

учебную и игровую деятельность, формируют устойчивый познавательный 

интерес и повышают социальную активность. 

 Дифференцированный подход к оценке результатов: Оценка достижений 

детей осуществляется гибкими способами, позволяющими учитывать 

разнообразие индивидуальных показателей. Создан механизм отслеживания 

динамики развития ребенка и регулярного мониторинга эффективности 

используемых подходов. 

 Данная структура гарантирует эффективное функционирование 

инклюзивного пространства, позволяя детям с особыми образовательными 

потребностями активно развиваться и полноценно участвовать в 

жизнедеятельности лагеря наряду со здоровыми сверстниками. Главной  

задачей реализации данного модуля является  создание комфортных условий 

для максимальной реализации потенциальных возможностей каждого 

ребенка вне зависимости от его ограничений. 

15.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 
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осуществляется через: профориентационные игры расширяющие знания 

детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности; экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в 

области профориентации, представителями разных профессий, дающие 

детям начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы людей, представляющих эти профессии; участие в мастер-классах. 

15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

В нашем образовательном учреждении «Движение Первых» 

отсутствует. Однако учащиеся активно принимают участие в другом 

общероссийском молодежном движении — «Орлята России», что 

способствует формированию активной гражданской позиции, патриотизму и 

развитию социально-значимых навыков. 

 

16. Вариативные содержательные модули. 

16.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей организуются тематические экскурсии: 

профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музей, картинную галерею, библиотеку, театр. 

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества. 

Чем больше учащиеся бывают в поездках, тем они более уверенны в 

себе. Их кругозор становится обширным, расширяются рамки познания 

своей страны, возникает чувство гордости, патриотизма и понимания 

необходимости сохранения всего того. что создано многими поколениями 

российского народа.  
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В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.  

Механизм подготовки и проведения экскурсии или похода: 

1. Выбор темы.  

2. Определение цели и задач.  

3. Мотивация - необходимо так настроить и заинтересовать детей, чтобы в 

течение этого времени познавательный интерес не пропадал. 

4. Составление списков обучающихся  

5. Работа с родителями (проводится родительское собрание, на котором 

идет знакомлю с программами поездок, уточняются телефоны родителей, 

раздаются памятки по подготовке личных вещей детей в поездку, 

акцентирую внимание на запрещенных продуктам и вещах в поездке). 

6. Работа с учащимися. До поездки проводится несколько учебных занятий, 

на которых делятся обучающиеся на малые группы (для удобства 

контроля, выбираем ответственных). Рассматриваются вопросы: 

поведение в автобусе, на экскурсиях по городу, в музеях, в библиотеке, в 

кафе. Особое место в подготовке занимает обучение правилам поведения 

в случае, если учащийся отстал от группы, потерялся. 

7. У руководителя группы должны быть: телефоны учащихся, родителей, 

схемы размещения детей в автобусе, перечень заболеваний, которые 

могут обостриться у детей. 

8. Проведение рефлексии после экскурсии или похода. 

 

16.2. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 

реализовываться через деятельность кружковых объединений, секций, 

клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления. 
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Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

в рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих 

программ: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; 

техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

16.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих 

мероприятий: занятия направленные на формирование культуры 

информационной безопасности, информационной грамотности; освещение 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных 

группах в социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

детский редакционный совет с участием консультирующих их 

взрослых, целью которого является освещение (через детскую стенгазету), 

наиболее интересных моментов жизни своего отряда или организации 

отдыха детей и их оздоровления;  

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об 

организации отдыха и оздоровления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. 

16.4. Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов;  

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 
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формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков 

делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

16.5. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря.   

 Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической 

среды предусматривает:   

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и 

комнат для проживания детей;   

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, 

оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию 

детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха,   

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая 

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, воспитатель является организатором и идейным вдохновителем.    - 

событийный дизайн – оформление пространства проведения событий  

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.);   

- оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры;    
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 - совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы 

костюма и т.п.);   

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря и территории 

подшефных групп детского сада (например, создание инсталляций и иного 

декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);   - 

акцентирование внимания детей посредством элементов предметно 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;   

- звуковое пространство детском лагере – аудио сообщения 

(информация), музыка позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, музыкотерапия в кафе, во 

время тихого часа, прослушивание и исполнение гимна РФ;   

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию  позитивного  гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;   

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.   

16.6. Модуль   «Профилактика и безопасность» 

         Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам;   

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает:   
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- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях;    

 - специализированные проекты;   

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;   

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий:  

         - антиалкогольные, 

        -  против курения, 

        -  безопасность в цифровой среде,  

       - вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры,  

- безопасность дорожного движения,  

- противопожарная безопасность, 

 - гражданская оборона,   

- антитеррористическая,  

- антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению;   

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению;  
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- познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое 

общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.).   

16.7.  Модуль   «Работа с воспитателями»  

         Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются воспитатели, а также они являются важным 

участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 

компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается и 

раскрывается через  воспитателя. Все нормы и ценности актуализируются 

ребенком, в том числе через личность воспитателя. 

16.8.  Модуль   «Работа с родителями»  

Работа с родителями или законными представителями осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности:   

На групповом уровне:   

- родительское собрание, на котором обсуждаются вопросы 

организации отдыха, возрастных особенностей детей, формы и способы 

доверительного взаимодействия родителей с детьми; 

 На индивидуальном уровне:   

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;   

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей.   

16.9.  Модуль   «Цифровая среда воспитания»  

        Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и 

значимости очных воспитательных мероприятий для детей.   

       Цифровая среда воспитания – совокупность условий для 

реализации воспитательной деятельности с применением дистанционных 
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технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств.  Цифровая среда воспитания предполагает 

следующее:   

- телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;   

- формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению 

идеологии терроризма;   - онлайн-мероприятия в официальных группах 

детского лагеря в социальных сетях;   

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря.   

17. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 

ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

17.1 Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

17.2 Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 
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у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 

17.3 Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается 

в разновозрастном формате совместной деятельности. 

17.4 Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с 

разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 

отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 

декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований;  
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- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры 

отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих 

поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 

сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый 

тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 
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каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

   18. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого 

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание 

комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

      19. Особенности воспитательной работы в детском оздоровительном 

лагере с дневным пребыванием детей МОУ «Начальная школа-детский сад 

115» «РМиД» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой 

реализуется Программа. 

20. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе общеобразовательных организаций. Для лагеря с 

дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается 

игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного 

из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива 

лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники 

общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной 

работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

 21. Уклад детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей МОУ «Начальная школа-детский сад 115» «РМиД» задает расписание 

деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 

включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 
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традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность 

организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально экономические, художественно-культурные, а 

также тип поселения. 

22. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления 

непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей 

и их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время 

смен к подготовительно обобщающему периоду в межсезонье); временность 

(коллектив каждой смены различен); много профильность и вариативность 

(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, 

интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций. 

23. Элементами уклада являются: 

   23.1 Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации. У 

каждого отряда есть отдельное помещение, в котором находится две игровые 

комнаты, отдельные помещения для девочек и мальчиков для переодевания, 

санитарная комната для девочек и мальчиков, гардероб для верхней одежды. 

Для детей организовано специальное помещение – кафе, для организации и 

приема пищи.  В течение смены и формирует архитектурно-планировочные 

особенности организации отдыха детей и их оздоровления 

(благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений 

для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). 

Учитывая дневное нахождение ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления, необходимо обеспечить комфортность решения естественно-

культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена). 
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23.2 Режим, соблюдение которого связано с обеспечением 

безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон 

точности» («нольноль»), «закон территории» и другие.  

 

Условия безопасности лагеря:  

- вся территория учреждения по периметру ограждена   забором;   

- по периметру территории расположены камеры наблюдения; 

- учреждение находиться под охраной; 

- соблюдены все условия по пожарным и террористическим мероприятиям; 

- игровые зоны соответствуют требованиям безопасности; 

Режим работы лагеря 

8.00 - 8.20 – прием детей 

8.20 -  8.35 – зарядка 

8.35 -  8.45 – линейка 

8.50 -  9.10 – завтрак 

9.10 – 12.30 – время досуга 

12.40 – 13. 00 –обед 

13.10 – 14.00 – прогулка, уход детей домой. 

         Планирование программы смены соотнесено с задачей оздоровления и 

отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность двигательной 

активности и прогулок1 не сокращены из-за насыщенности мероприятиями.  

 

         23.3.  Корпоративная культура организации отдыха детей и их 

оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации 

отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм 

                                           
1 Таблица 6.7 главы VI санитарных правил и норм СанПиН 12.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 

г., регистрационный № 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный № 72558), действующих до 1 марта 

2027 г. 
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поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их 

родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями), внешнего вида сотрудников и детей. 

Нашему лагерю присущи несколько внешних и внутренних параметров и 

характеристик, определяющих корпоративную культуру: 

- чувство причастности к данному лагерю, понимание своего места и своей 

роли в нем; 

- понимание своего места и своей роли в лагере; 

- сформулированная миссия лагеря и понимание этой миссии сотрудниками 

лагеря; 

- сформулированные ценности лагеря как уникальной организации; 

- сформированные правила и нормы поведения внутри лагеря (как не 

писанные, так и документально оформленные); 

- трудовой этикет и стиль взаимоотношений с клиентами (детьми и их 

родителями); 

- наличие внешних атрибутов и символов; 

- внешний вид сотрудников. 

     Без понимания вышеперечисленных параметров невозможно 

формирование таких качеств педагога, как внутренняя культура, 

педагогическое мастерство, педагогический такт, профессиональная этика и 

профессионализм. 

В лагере провозглашаются следующие корпоративные ценности: 

1) Соблюдение законодательных требований. 

2) Способность жертвовать собственными интересами. 

3) Доверительность отношений. 

4) Недопустимость конфликта интересов. 

5) Лояльность. 

6) Недопустимость дискриминации. 

7) Индивидуальный подход к каждому ребёнку. 
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     Корпоративная культура является частью имиджа лагеря, его внешним и 

внутренним атрибутом. Сам же имидж – сложившийся в массовом сознании 

эмоционально окрашенный образ кого-либо или чего-либо. Имидж 

формируется в результате коммуникации и является её результатом. 

      Фирменный стиль детского лагеря - это один из наиболее современных и 

актуальных видов самоидентификации лагеря и внешнего проявления 

корпоративной культуры. Фирменный стиль в жизни лагеря выполняет 

следующие важные функции: 

1) Имиджевая функция 

2)  Идентифицирующая функция.  

3) Дифференцирующая функция.  

К системе фирменного стиля лагеря относят следующие основные элементы: 

логотип, фирменный знак (изображение), фирменный лозунг (слоган), 

фирменная гамма цветов, фирменный стиль и цвет одежды (дресс-код).  

23. 4. Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, 

песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент 

символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления 

имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно 

связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями 

и принципами жизнедеятельности организации, и государственной 

политикой в области воспитания, используемые в практической 

деятельности. Песенно-музыкальная культура основана на отечественном 

наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды 

являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе 

обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, 

являющимися основой воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления. Также к символическому пространству относятся 

информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн 

воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые 



35 

взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством 

интеграции в символическое пространство и игровую модель. 

Ритуалы могут быть: 

торжественными (по поводу символических событий из жизни 

организации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): 

торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации 

(знамя, флаг, памятный знак), смотр, парад, ритуалы почести героям: 

возложение цветов; ритуалы повседневной жизни, которые насыщают 

деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой. Они 

регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые 

для стабильного функционирования организации: передача дежурства, 

начало или завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять 

эмоциональный (романтический) фон повседневной жизни организации: 

«тайный знак» ритуал приветствия для участников смены или игровой 

ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления; передача «наказа» 

(обращение) от смены к смене и другое. 

         24. Реализация Программы включает в себя: 

        24.1. Подготовительный этап  включает в себя со стороны 

управленческого звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор 

и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения 

реализации содержания Программы, установочное педагогическое 

совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических 

материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на 

отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с 

родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

24.2. Организационный период смены связан с реализацией основных 

задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, 

правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, 

формирование временный детский коллектив. Содержание событий 
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организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

24.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

24.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для 

подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием 

участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных 

маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий 

итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане. 

24.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов 

реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и 

наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и 

поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в 

постоянный детских коллектив посредством обратной связи или 

характеристик, направленных или переданных в образовательную 

организацию  

24.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

   Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для 
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круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании 

для сезонного. 

       Планирование анализа воспитательной работы включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе, педагогом-психологом, с 

последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

     Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: реализации программы воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных 

звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического 

коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного 

возраста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском 

лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится 

каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 

воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 



38 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, 

а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, 

характер общения и отношений между детьми и взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает 

им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать 

изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный 

анализ, является наличие в детском лагере интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 
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- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод 

самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа. Объектом 

анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной 

работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

 

     25. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежным 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

Наши партнерские организации:  

- Центральная детская библиотека имени Ярослава Мудрого; 

- МУК "ЦСДБ г. Ярославля" детская библиотека-филиал №14; 

- Ярославский художественный музей; 

-  Ярославская государственная филармония; 

- Ярославский ТЮЗ; 

- Музей истории; 

- Спасо-Преображенский монастырь; 

- Культурно-просветительский центр имени В.В. Терешковой; 

- Дворец культуры им. А.М. Добрынина; 

- Музеи г. Ярославля; 
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- Ярославский зоопарк и другие; 

- Спортивные комплексы (бассейн). 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского 

взаимодействия предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и другие); проведение на базе организаций-

партнеров отдельных занятий, тематических событий, отдельных 

мероприятий и акций; 

- совместная реализация тематических дней; социальные проекты, 

совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительного, экологического, 

патриотического, трудового и иных направлений деятельности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума и позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему 

поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 

эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей. 

  26. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия 

родительским сообществом родителями (законными представителями) детей 

может предусматривать следующие форматы: 

- информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала смены об особенностях 

воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых 

вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте 

организации, в социальных сетях и мессенджерах;  
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- проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) 

или законный представитель (законные представители) могут получать 

советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-

педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том 

числе в режиме видеоконференции;  

- дни и события, в которые родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут посещать организацию 

отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в 

соответствии с распорядком дня и локальными документами данной 

организации, нормами санитарноэпидемиологического законодательства, 

планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в 

организации формами взаимодействия родителя (родителей) или законного 

представителя (законных представителей) и детей; 

-  размещение информационных стендов в местах, отведенных для 

общения детей и родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей), как правило около входной группы (ворот и 

контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для 

родителей или законных представителей федерального, регионального и 

общелагерного уровня;  

- родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и 

их оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и 

вожатых, на которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность;  

27. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, 

количество необходимого педагогического персонала; распределение 

функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и 

реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в 
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соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров; 

вопросы повышения квалификации педагогических работников в области 

воспитания и образования; систему мотивации и поддержки педагогических 

работников; систему методического обеспечения деятельности 

педагогического состава; систему наставничества и преемственности в 

трудовом коллектив организации отдыха детей и их оздоровления. 

28. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 

для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы 

смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, 

заместитель руководителя по воспитательной работе).  

Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с 

учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения 

смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику 

смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с 

опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их 

оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется 

интегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяя 

специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт 

реализации Программы на практике. В рамках реализации содержания 

Программы ежесменно рекомендуется формирование системы 

аналитической деятельности, включающей педагогические совещания, 

планерные встречи всего кадрового состава. 

29. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  
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- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг 

организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий;  

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений 

воспитательной деятельности и направленностей дополнительного 

образования: проектор и интерактивная доска, выход в интернет, 

оснащенный компьютерный класс с ноутбуками;  


